
清掃活動の実施
ベッセルグループで
は毎月7のつく日に
地域清掃活動を実施しており、2022年10月に
は参加人数がのべ10万人を突破しました。また、
10月23日の福山市『環境にやさしい都市づくり』
一斉清掃に参加し、福山市の企業
様と一緒に地域社会の環境美化の
維持・促進に取り組みました。

地域社会に貢献する

特別支援学校就職サポート隊ひろしまに登録させていただき、
職場実習協力・作業学習助言指導のサポートが可能となりました。
9月13～15日には広島県立福山北特別支援学校様から受け入れ
を行い、清掃業務を指導しました。

職場実習の受け入れを実施
ベッセルグループ全社員で、ペットボトルのキャッ
プを集める「エコキャップ運動」を行っています。

エコキャップ運動の実施
福山市立城北中学校１学年様の総
合的な学習の時間「SDGsについて
地域に発信しよう」の取り組みとし
て、当社のSDGsの活動について
取材を受けました。

当社の活動をとても素敵なパンフ
レットにしてくださいました。
今後もこのような形で地域のみな
さまのお手伝いができればうれしい
です。

取材を受けました

NPO法人One様から人材紹介をいただき、障がい者雇用を行い
ました。継続勤務できるようサポートを続けています。

雇用活動の実施

NPO法人One様の多機能型事業所あんだす様において、
弊社社員2名が外部講師として人事業務や就職活動につい
ての座談会を行いました。
リモート含め10名の利用者様にご参加いただき、就労支援
のお手伝いをしました。

就労支援への協力を実施

2022年度 ㈱ベッセルテクノサービス レポート
就労支援・自立支援に協力

今年度は、ペットボトルのキャップを約210,000個
（2023年3月13日現在）回収し、「世界の子どもにワク
チンを日本委員会」に約231人分のワクチンを寄付しま
した。

世界の子どもに
　　　ワクチンを

コピー用紙削減の実施
両面印刷や裏紙使用といった1人
ひとりの意識改革の向上や会議
資料のデータ化により用紙削減が
図れました。

廃棄物の
　　削減

女性社員のレベルアップの実施
非正規雇用の
女性社員の正
社員登用を行
いました。
女性社員によ
る現場巡回を
実施し、清掃
スタッフのレベルの均一化・清掃資材の
統一化を図りながら品質向上に取り組み
ました。
女性ならではの感性を活かす取り組みを
定着させることができました。

インスタグラムの活用を実施
日本の未来を担う弊社若手社員が
主体となり、主にSDGsの取り組
みを全国の若者
に向けて発信し
ました。

若者の
 雇用促進

省エネ提案の実施
お客様へ温室効果ガス
削減に向けた省エネ設備
の導入をご提案いたしま
した。

お客様への
  省エネ提案

〈2022年度〉
約231人分のワクチンを寄付
【累計】約377人分　　  （2023年3月現在）

お
知
ら
せ

15,500枚
【累計】58,500枚

2022年度 削減枚数

（2023年2月現在）

146.9㎏/36回 【累計】209.9㎏/517回
2022年度 ゴミ回収量/実施回数

（2023年3月17日現在）

女性社員の
　　育成支援

省エネ効果：年間 40,528kWh
CO2削減量：25.78t 相当


